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年末調整とは
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本来 
納付すべき  

所得税 

1月 
2月 
3月 
4月 
5月 
6月 
7月 
8月 
9月 

10月 
11月 
12月  給料  所得税 

給料  所得税 
給料  所得税 
給料  所得税 
給料  所得税 
給料  所得税 
給料  所得税 
給料  所得税 

給料  所得税 
給料  所得税 
給料  所得税 

所得税を会社が給料から天引きし税務署へ納付  
所得税を控除（天引き）することを「源泉徴収」と呼び 

この源泉徴収の金額は法律上毎月「ざっくり」行われています。 

本来 
納付すべき  

所得税 

OR 

超過分を各社員へ返金  
企業は従業員に代わって税務署に税金を納付 

その際、従業員に還付した分を差し引く 
 

不足分を税務署へ納付  
不足分を各社員から徴収 

超過分 

不足分 

毎月の給与から所得税が概算で天引き され、会社がまとめて税務

署へ納めています 。この天引きを「源泉徴収」と呼び、税額は法律に

基づきおおまかに決まっています。 

1年分の収入と控除をもとに、天引きされた所得税と実際の納税額

との差額を精算します。払いすぎていれば返金され、足りなければ追

加で徴収されます。 

毎月の給与計算  
所得税の計算は「ざっくり」行い納付 

 

年末調整 
「ざっくり」納付の「帳尻合わせ」を行う 

 

給料  所得税 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所得税が発生する

「103万円の壁」とは
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給与所得者に意識されてきた所得税のかかり始め のライン 

注）個人事業主は、実際にかかった経費を必要経費として申告する仕組みで、給与所得控除は適用されず　103万円の壁は給与所得者に特有のものです。 
※1　厚生労働省「社会保障審議会 生活保護制度の在り方に関する専門委員会（平成16年4月20日）」 
 

所得 

55万円  48万円 ➡給与所得控除  

103万円の壁 

収入  必要経費  ） 
会社員 

基礎控除 （ 
パート 

アルバイト 会社員  パート 
アルバイト  ここに課税される  

 

基礎控除（48万円）は、原則すべての人に一律で適用される控除で、最低限の生活費に課税しないための制度です。 
たとえば、年収が48万円以下であれば税金はかかりません。 
 

会社員・パート・アルバイトなどの給与所得者には、通勤費や仕事用の服などの必要経費を想定して 
「給与所得控除（55万円）」が自動で適用されます。 
 

この2つを合計した「103万円」を超えた所得に対して所得税が発生 する仕組みです。 
 

https://www.mhlw.go.jp/shingi/2004/04/s0420-5b.html
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年末調整の流れ
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年末調整一連の流れ 

記入依頼 記入対応 確認・計算・訂正 提出

配布 チェック回収記入 計算 提出依頼 印刷

労務担当者 従業員 労務担当者

● 法定調書合計表を作成

● 市区町村に提出する書類を印刷し郵送

● 税務署に提出する書類を印刷し郵送（一

部法人では電子申告義務）

● 従業員向けに源泉徴収票を印刷し配布す

る

● 申告書の用意

● 年末調整の開始と必要事項を

従業員へ連絡

　情報の確認と提出書類の準備

● 扶養家族の情報

● 前職の源泉徴収票

● 保険料控除

● 住宅ローン

● マイナンバー

● 提出書類の不備・モレ確認

● 従業員毎の給与・控除の内容を確認

● 従業員毎の年税額を計算

● 配偶者や扶養親族の見込み年収の変

更に伴うかけこみ再計算の実施

10月 11月 12月 1月
翌年の給与計算

給与計算
年末調整の
情報の反映

1月以降

● 年末調整の結果を給与情報に反映

● 社労士等の専門家へ情報連携

● 給与計算システム使用時はシステム

の設定変更を実施

訂正

労務担当者 労務担当者
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令和7年度 税制改正で

2025年から

年末調整が ”超”大変に・・
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これによって3つの⼿間が発⽣

今年の年末調整で押さえるべき変更ポイント

Point

1
Point

2
基礎控除‧
給与所得控除の引上げ

特定親族特別控除
の新設

複雑な法改正が絡む
申告書類の正しい記
⼊⽅法を周知徹底

計算式の複雑化で
例年より計算/確認
のコスト増⼤

所得の⾒込みズレに
よる駆け込み
訂正作業が多発

⼿間 1 ⼿間 2 ⼿間 3
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基礎控除‧給与所得控除の引上げ
令和7年度 税制改正では、所得税について以下の改正が行われます。

①給与所得控除の最低保障額の引き上げ（ 55万円→65万円）、つまり＋ 10万円 
　└給与所得控除の最低保障額が10万円引き上げられ、低収入の給与所得者がより多くの所得を非課税にできるようになりました。 
 

②基礎控除の引き上げ（ 48万円→58万円）、つまり＋ 10万円 
　└原則すべての納税者に共通して適用される基礎控除が10万円増額され、より多くの所得を非課税にできるようになりました。 
 

③基礎控除の特例の創設  
　└一定の所得以下の人を対象に、基礎控除額をさらに上乗せする「特例措置」が新設され、特に収入の少ない方の税負担軽減が 期待されています。 

基礎控除  48万 

給与所得控除  100万

円 

200万円 

300万円 

200万円  400万円  600万円  800万円 0 

年収 

控 
除 
額 

100万円 

200万円 

300万円 
来年（2026年）までの措置 

基礎控除 58万 

給与所得控除 

基礎控除の特例 

200万円  400万円  600万円  800万円 0 
年収 

控 
除 
額 

2024年まで 2025年以降

Point

1
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100万円 

200万円 

300万円 

 ① 給与所得控除は55万円の最低保障額を65万円に引き上げる  

来年（2026年）までの措置 

2025年以降 

基礎控除  58万 

給与所得控除  

基礎控除の特例  

令和7年 税制改正大綱での決定事項 （2024年12月27日） 

 ② 基礎控除を10万円引き上げる 

200万円  400万円  600万円  800万円 0 

基礎控除が58万円に、給与所得控除の最低保障額が 65万円に引き上げられました。 
また、基礎控除は年収に応じた段階的な特例（上乗せ措置）が導入 されました。 
年収200万円以下では恒久的な適用、年収200万円を超えると2026年までの2年間の適

用となり、年収850万円を超えると上乗せがありません。 
 

2024年まで 2025年以降 

年末調整で  　　　　　　点 

● 複雑な法改正に対応するマニュアル作成 

● 従業員への周知 

● 従業員の個別フォロー 

● 基礎控除の特例 

○ 計算方法が複雑なうえ2年間の時限処置 

● 給与所得控除/基礎控除の変更 

ただでさえ大変な年末調整なのに・・ 

大変になる 大変になる 

改正ポイント①  

計算式の複雑化  1 

法改正制度の周知 /対応 2 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特定親族特別控除の新設  
 

学生アルバイトにも影響、扶養控除の適用条件が緩和  

学⽣アルバイト収⼊と扶養控除の関係にも注意が必要です。
扶養控除は、家族を養う納税者の税負担を軽くする制度で、
これまでは扶養される⼦の年収が103万円を超えると、親は63万円の控除を受けられませんでした。

今回の改正により、以下のように適⽤範囲が拡⼤されました。
学⽣世代が年収103万円(⽉収換算で8.5万円)を超えても、すぐに扶養から外れることがなくなります。

年収 控除額

123万円以下 満額63万円の
扶養控除を適⽤

123万超〜188万円以下
特定親族特別控除が適⽤さ
れ、控除額が段階的に減少

(遁減)

188万円超える 特定親族特別控除の適⽤外

Point

2

New 

特定親族特別控除 （主に学生アルバイト）  

123万円  188万円 

特定親族 
特別控除 扶養控除 

150万円 
子の年収 

控
除
額 



14 

New 

特定親族特別控除 （主に学生アルバイト） 

123万円  188万円 

特定親族 
特別控除 扶養控除 

150万円 

子の年収 

控
除
額 

2025年以降 2024年まで 2025年以降 

今回の改正により、19歳以上23歳未満の子の給与収入が 150万円までなら  

控除が満額適用され、150万円超～188万円までは段階的に控除が逓減する新制度

「特定親族特別控除」 が創設されました 

従業員は、年末調整の11月時点で12月分の所得の見込み額を、会社に申告します。 

今年は大学生世代の子が年末ギリギリまで働くことで、  

所得の見込みが上振れる ケースが多発すること 

が予想され、労務担当者は再度還付追徴額を計算し直す必要があります

3 所得の見込みズレによる
駆け込み訂正多発 (大学生の子がいる世帯 )

年末調整で  　　　　　　点 大変になる 大変になる 

改正ポイント①  

子・アルバイト 

年末ギリギリまで働いて 
給与収入が103万→150万までUP 

 

正しい子の所得を労務担当に再申告  
（世帯主の控除額が数万円単位で変動するため） 

還付追徴額の計算をやり直す 必要がある 

世帯主・正社員 

労務担当 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2025年の年末調整

大変になるポイント
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新設控除が絡む申告書類の正しい記入方法を周知  

配布  チェック 回収 記入  計算  提出 依頼  印刷 訂正 

スムーズかつ正確に従業員情報を回収するには、丁寧な説明と周知が不可欠 です。 
従業員が理解不足だと提出遅延や不備が頻発。個別フォローや進捗管理の負担も例年以上に増大します。 

複雑な法改正を含めた従業員記入方法を周知  
難解な問い合わせへの対応  

今年も申告書類の様式変更あり  

2025年以降の改正内容  

2025年度新様式  
申告書類サンプル 

マニュアル 

作成 

全体周知 

・依頼 

個別フォロー  

・催促 

複雑な法改正を 
わかりやすく解説 
できるか不安 

ちゃんと理解して 
対応してくれるか 

不安 

未対応や 
不備のある従業員を 
個別フォローする 
手間がかかる 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回収した書類を確認。還付追徴額を計算 &Wチェック 

チェック 回収 記入  計算  提出 印刷 

1年間の 
給与情報 

配偶者や 
扶養家族 

保険料  住宅ローン 

提出 印刷 訂正 配布  依頼 

企業の労務担当者は、回収した情報をもとに還付追徴の計算を行います。 
2025年は制度改正で計算が複雑化 し、例年よりも計算にかかる時間・心労が増大 することが予想されます。 

 

計算式の複雑化で、例年よりも計算 &検算・確認にかかるコストが増大  

100万円 

200万円 

300万円 

来年（2026年）までの措置 

基礎控除  58万 

給与所得控除  

基礎控除の特例  

200万円  400万円  600万円  800万円 
0 

New 

特定親族特別控除 （主に学生アルバイト）  

123万円  188万円 

特定親族 
特別控除 扶養控除 

150万円 

子の年収 

控
除
額 

2025年以降の改正内容 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所得の見込みズレで駆け込み訂正作業が多発  

チェック 回収 記入  計算  提出 印刷  提出 印刷 訂正 

New 

11月に12月分を含めた 
家族の年収見込みの報告を受け計算するため 
実績と見込みのズレが発生  

特定親族特別控除 （主に学生アルバイト）  

配布  依頼 

従業員は、年末調整の11月時点で12月分の所得の見込み額を、会社に申告します。 
2025年は大学生世代の子が年末ギリギリまで働くことで、扶養親族の所得の見込みの上振れる が多発する 

ことが予想され、労務担当者は再度還付追徴額を計算し直す必要があります。 

年末調整の締切直前で計算のやり直しが多発する可能性  

年末ギリギリまで働いて 
給与収入が103万→150万までUP 

 子・アルバイト 

世帯主・正社員 

正しい子の所得を労務担当に再申告  
（世帯主の控除額が数万円単位で変動するため） 

労務担当 
還付追徴額の計算をやり直す 必要がある 

123万円  188万円 

特定親族 
特別控除 扶養控除 

150万円 
子の年収 

控
除
額 

40~50代の従業員が
いる企業は要注意！
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年調業務、改正前後でどう変わる？

記入依頼 
 

記入対応 
 

確認・計算・訂正 
 

提出 
 

配布  チェック 回収 記入  計算  提出 依頼  印刷 

10月 11月 12月 1月
翌年の給与計算 

 

給与計算 年末調整の 
情報の反映 

1月以降

訂正 

改正前 

改正後 

改正前

改正後

労務担当者 労務担当者 労務担当者 労務担当者従業員

記入依頼 
 

記入対応 
 

確認・計算・訂正 
 

提出 
 

配布  回収 
記入 

 
 

計算 
 
 

提出 
依頼 

 
 

印刷 

10月 11月 12月 1月
翌年の給与計算 

 

給与計算 年末調整の 
情報の反映 

1月以降

訂正 

労務担当者 労務担当者 労務担当者 労務担当者従業員

負担増  負担増  負担増 

申告内容に変更があるため、従業員からの質問や記入ミスが増加 の見込み。 
その結果、確認業務や差し戻しも増加 する。 

チェック 
 
 

負担増 



　

20 

当てはまってませんか？

こんな方は

「2025年の年調」要注意！
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今年こんなことありませんでしたか？

紙で集めた情報を
間違えないように

時間をかけて
打ち込んだ

何度説明しても
従業員から
質問が来る

結局、間違った
情報が届いて

⾃⾝で⼿修正を
している

書類回収を紙で対応されている⽅

⼤事な情報、
絶対にミスできない‧‧

またこの質問？
説明したのに‧‧

またこの間違い？
今年は何回修正が

必要なんだろう‧‧
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「令和7年税制改正」でこうなります‧‧
紙で集めた情報を
間違えないように

時間をかけて
打ち込んだ

何度説明しても
従業員から
質問が来る

結局、間違った
情報が届いて

⾃⾝で⼿修正を
している

制度が複雑すぎて

もはや、ミスが

どこかわからない

今年も様式変更‧‧

例年以上に
従業員から

問い合わせが‧‧

難解な質問も

締切間際に

⾒込みズレで
再申請‧再計算が多発。

締切間際の残業が
もっと増える

書類回収を紙で対応されている⽅
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こんなことありませんでしたか？

システム導⼊済みの⽅

システム使ってるのに
間違いが多く

差し戻し対応を
している

複数のシステムを使って
いるため、データ⼊⼒や
チェックに時間がかかる

このシステムで間違い
発⾒。あのシステムも
修正。連結の⼿間で、

毎年残業が発⽣‧‧

システムがバラバラ 不完全なシステム難解なシステム

またこの間違い？
今年は何回差し戻し
あるんだろう‧‧

何⼗⼈も情報を転記やW
チェック⾯倒‧‧

システム⼊れても、
データ⼊⼒や申告は結
局⼿動だな‧‧

こんなことありませんでしたか？

システム導⼊済みの⽅

システム使ってるのに
間違いが多く

差し戻し対応を
している

複数のシステムを
使っているため、

データ⼊⼒や
チェックに時間が

かかる

このシステムで間違い発⾒。
あのシステムも修正。

連結の⼿間で、
毎年残業が発⽣‧‧

またこの間違い？
今年は何回差し戻し

あるんだろう‧‧

何⼗⼈も情報を
転記やWチェック⾯倒‧‧

システム⼊れても、
データ⼊⼒や申告は

結局⼿動だな‧‧

難解なシステム   システムがバラバラ   不完全なシステム  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「令和7年税制改正」でこうなります‧‧
システム使ってるのに

間違いが多く
差し戻し対応をしている

複数のシステムを
使っているため、

データ⼊⼒や管理に
時間がかかる

このシステムで間違い発⾒。
あのシステムも修正。

連結の⼿間で、
毎年残業が発⽣‧‧

複雑な法改正で

例年以上に
従業員から

問い合わせが‧‧

難解な質問も

時間がかかる
データ⼊⼒&管理に

さらに特定親族
情報が追加‧‧

⾒込みズレで、

システム間の⾏き来の

⼿間が増⼤‧‧

システム導⼊済みの⽅
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超⼤変な“令和7年度 税制改正”…

freee⼈事労務なら“⼼配無⽤！”
記入依頼 記入対応 確認・計算・訂正 提出

配布 チェック回収記入 計算 提出依頼 印刷

翌年の給与計算

給与計算
年末調整の
情報の反映

訂正
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完全電子化で！ AIで！

感動の年末 ”超”整

法対応だけじゃない
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翌年の給与計算

給与計算

対象従業員を選んでワンクリック依頼！  

確認・計算・訂正 提出

チェック 計算 提出印刷
年末調整の
情報の反映

訂正

提出依頼

配布 依頼

記入対応

回収記入
①提出依頼

労務担当 

感 動 ポイント 

・メールアドレスがなくても  

　使える！ 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メールアドレスを持たない従業員も  

　　　　　　　　　で従業員情報の入力ができます！  

LINE 

LINE アプリ 

感 動 ポイント 

メールアドレスがなくても使える！

①提出依頼

労務担当 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システム&AIで「正しい申告情報」 簡単に集まる！ 

確認・計算・訂正 提出

チェック 計算 提出印刷

翌年の給与計算

給与計算
年末調整の
情報の反映

訂正

提出依頼

配布 依頼

記入対応

回収記入
②従業員⼊⼒

従業員 

感 動 ポイント 

①差し戻し /問い合わせ激減！  

②リアルタイムで進捗管理！  

令和7年  
税制改正  対応！ 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逆に入力する必要があるもの：  

個別に加入している生命保険や火災保険 

他社からの収入もある場合 

②従業員⼊⼒

従業員 

感 動 ポイント 

①差し戻し/問い合わせ激減！

アンケート形式でかんたん！  1 
理由1 

★ 名前・住所・家族情報など 

 freee利用開始時点で登録！  

★ 従業員は基本的に「次へ」の操作だけ！ 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③ITが苦⼿な⼈でも使いやすい！

最初に⼊⼒を完了させたのは、
ITが苦⼿と⾃負しているベテラン社員でした。
スマホを持たない社員には
紙ベースで提出してもらっています。

企業概要
● 規模：80名
● 業種：⾞の販売‧整備

⽇の丸興⾏株式会社 様

②従業員⼊⼒

従業員 

アンケート形式でかんたん！  1 理由1 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2025年の新機能！ 
AI年末調整アシスト  
AIチェック機能  

人事労務  従業員 

書類をわたせば迷わず正しくAIが 
年末調整の不備率を抑える救世主に 

理由 2：AIが自動チェック！  

AIが自動チェック！  1 
理由2 

②従業員⼊⼒

従業員 



33 

書類の情報を従業員が手打ち・・  
不備が発生しやすく、 チェック↔差し戻しが多発 

AI年末調整アシストが ない時 

システムを導⼊した
けど、結局従業員は

間違える‧‧
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ミスが減るから面倒な 差し戻しもグッと減らせる！  

書類をスキャン＆アップロード  
するだけ！

僕が代わりに
チェックするよ！

freeeなら
差し戻しが
グッと減る！

自動入力  自動チェック  &

AI年末調整アシストが ある時！ 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全従業員の記⼊状況が⼀⽬瞭然

タスクの可視化でExcel不要
リマインドもスグ！

②従業員⼊⼒
確認

従業員 

未⼊⼒者をチェックして、
リマインドボタン押すだけ！

感 動 ポイント 

②リアルタイムで進捗管理！
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freeeならチェック ~計算がこんなに簡単！  

提出

提出印刷

翌年の給与計算

給与計算
年末調整の
情報の反映

記入依頼

配布 依頼

記入対応

回収記入

確認・計算・訂正

チェック 計算 訂正
③確認/電⼦申告

労務担当 
管理者 

提出依頼 
名前・住所など 
freee人事マスタから 
自動連携 

感 動 ポイント 

・転記＆Wチェック不要！  

・ワンクリック計算！  

従業員 

スマホ/PC 
で入力 

管理者 

確認・ 
csv連携 

従業員は基本的に 
その情報を 
チェックするだけ！  

申告された情報を確認。 
問題なければ、そのまま 
ワンクリック計算  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③確認/電⼦申告

労務担当 

感 動 ポイント 

年末調整

統合⼈事マスタ

部⾨‧役職 社会保険 資格

年齢 扶養親族 定期区間情報

住所 給与情報 マイナンバー

姓名 勤怠情報 職歴

収集

⼊退社処理 ⾝上変更

活⽤ 

勤怠申請 打刻 給与計算

転記&Wチェック不要！

⼈事情報をfreeeに集約。
あらゆる業務に活⽤
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転記&チェックが何回も必要

給与計算

⼈事情報管理システム

マイナンバー管理

姓名

住所

マイナンバー

部⾨‧役職

職歴‧学歴

スキル‧資格

扶養親族

定期区間情報

⼊社⽇‧年齢

バラバラシステムの場合

⼊退社処理 ⾝上変更

年末調整システム給与計算システム

給与情報

姓名 ⼊社⽇‧年齢

扶養親族

社会保険

住所 マイナンバー管理
マイナンバー

姓名

住所

給与情報

社会保険扶養親族

⼊社⽇‧年齢

保険

住宅ローン

年末調整 従業員情報
提出

転記&
チェック

転記&
チェック

転記 & 

チェック 

転記 & 

チェック 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年末調整もこんなに⾯倒‧‧
バラバラシステム

⼿⼊⼒/CSV連携し
計算チェック

差戻し‧問合せ対応

管理者

税務署

市区町村

従業員

従業員が関わる業務 労務で対応する業務

情報提出

従業員
申告

年末調整ソフト 給与計算ソフト 申告ソフト

転記 & 

Wチェック 

転記 & 

Wチェック 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電⼦申告

STEP 3 

freee

freeeなら年末調整が“超”ラクに！

提出依頼 従業員⼊⼒&チェック

STEP 1  STEP 2 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デモ体験いただけます！

① 年末”超”整デモ 
→「AI年末調整」含む、freeeの年末調整フローを一通り体験。 

 

② LINEで年末調整デモ  
→LINEからでも年末調整資料提出が可能です！ 
 



　

42

① 年末”超”整 デモ

リンクはこちら

https://app.storylane.io/share/ebkpq9uctzhh


　

43

② LINEで年末調整 デモ

リンクはこちら

https://app.storylane.io/share/rdbgj4hkqrhh?mkt_tok=NTQ4LUJGTS04MDAAAAGZ9NUI8_i-1jvaW49A0qUojeFRQsdFs3xbSQekPTC5hQLeyovlMBM3NuerMP45Xc-s3zUGiLSSksZ3CcpBOR75b-Otsq5Lkx6ppo8di4Jf-ovtsGSrAw
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提出

書類配布
‧

回収

確認
‧

集計

年末調整の業務削減シミュレーション  
紙対応→freee

30h

50h

20h

表計算ソフトに⼿⼊⼒

年末調整の計算

各種申請書を従業員に
⼿渡しで配布

⼿書きで必要情報を記⼊

内容を確認して差戻し

外部委託⽤に準備
給与計算システムへcsv

Excelと紙で年末調整

total 100h
freee⼈事労務なら

total 20h

か
か

る 時 間
が

1
 5 ⾃動計算

クラウドで管理
⾃動書類作成

スマホで⼊⼒、
ラクラク情報収集

クラウド上で
内容確認

配布作業が
ボタン1つで完了

※弊社の作業量算出に基づく結果。社員数240名/拠点数3か所

リンクは
こちら

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ovMPncyUHN03q09GeYINFP5-IfZcYLLCtQzFC81RF4/edit?gid=1623785839#gid=1623785839
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13ovMPncyUHN03q09GeYINFP5-IfZcYLLCtQzFC81RF4/edit?gid=1623785839#gid=1623785839
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freee年末調整を使った
お客さまの声

クリスマス前後に有給で
ディズニーランドに⾏けた！

従業員も年末の書き⼊れ時に
営業に集中できるようになった！
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freee人事労務

「年末調整ペーパーレスプラン」

初年度無償キャンペーン
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freee人事労務「年末調整ペーパーレスプラン 」とは？ 

記入依頼 記入対応 確認・計算・訂正 提出

配布 チェック回収記入 計算 提出依頼 印刷

10月 11月 12月 1月
翌年の給与計算

給与計算
年末調整の
情報の反映

1月以降

訂正

freee人事労務「年末調整ペーパーレスプラン 」

（費用）1ID：400円～/年 ✕ ユーザー数  → 初年度無料！

freee人事労務「年末調整プラン 」

（費用）1ID：2,400円/年 ✕ ユーザー数

freee人事労務「スタータープラン 」以上

（費用）1ID：7,200円～/年✕ ユーザー数

初年度無償でご提供（期間限定）  
※クイックに導入できるこの部分からはじめるのがオススメ 

CSVファイル等を出力し、貴社でご利用のサービス／手段で対応

貴社でご利用の

給与計算サービス／手段で対応

● 従業員への入力依頼 、情報入力、回収、入力内容のチェック に対応！ 
● 入力データはCSVファイルにエクスポートし、現在ご利用のシステムに連携 

労務担当者 従業員 労務担当者 労務担当者 労務担当者

無料で使える！  
年末調整ペーパーレスプラン  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はじめての方もしっかり使える初期設定セミナーをはじめ、様々なセミナーとガイドブックを  
無料でご利用いただけます 。もちろん、メールやチャットのサポートも無料 でご利用できます。 

導入サポートも無料で万全に。 

「初期設定」セミナー  
ゼロからわかる！  

「質問対策」セミナー  
税理士が解説！  

「使い方」説明会  
従業員向け！  

《管理者向け》操作ガイド  
PCやスマホが苦手でも安心！  

《従業員向け》操作ガイド  
PCやスマホが苦手でも安心！  

導入の流れ＆チェックリスト  
やるべきことを漏れなく確認！  

サポートデスク（メール・チャット） も無料！ 
PCやスマホが苦手でもご安心ください。 

● 無料セミナーの一例   ● ガイドブック・マニュアルの一例  



スモールビジネスを、世界の主役に。


